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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ & ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 
	
	Αθήνα,  25 Μαΐου  2010 

Αριθμ. Πρωτ.:

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1307/οικ.11722 

ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ   (με e-mail)
ΠΡΟΣ :

1. Όλα τα Υπουργεία

Δ/νσεις Διοικητικού

2. Όλες τις Γενικές & Ειδικές Γραμματείες

Δ/νσεις Διοικητικού

3. Όλες τις Περιφέρειες 

Δ/νσεις Διοικητικού

4. Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Ο.Τ.Α.

Σταδίου 27, 101 83 Αθήνα 

ΚΟΙΝ.: 

1. Γραφεία Υπουργών & Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών

2. Γραφεία Γενικών και Ειδικών Γραμματέων Υπουργείων και Γενικών Γραμματέων Περιφερειών
3. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές
4. Α.Δ.Ε.Δ.Υ.


	Ταχυδρομική Δ/νση: Βασ. Σοφίας 15

                                             106 74, Αθήνα

Τηλέφωνα:       213 1313394, -382, -383, -384, -368

Fax :                  213 1313389
	


ΘΕΜΑ: Επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις του ν. 3839/2010 (ΦΕΚ 51 Α΄/29-3-2010).
Σε συνέχεια της εγκυκλίου μας με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-4-2010 και ειδικότερα ως προς την επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, σας πληροφορούμε τα εξής:

Οι προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο που εδρεύει στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης,  Βασ. Σοφίας 15,  10674 Αθήνα).

Ειδικότερα, για την επιλογή των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων από το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, θα πρέπει οι Διευθύνσεις Διοικητικού - Προσωπικού να ακολουθήσουν διαδοχικά τις παρακάτω ενέργειες:

1. Έκδοση απόφασης - προκήρυξης των θέσεων προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης και πρόσκληση για την υποβολή υποψηφιοτήτων 

2. Υποβολή αιτήσεως υποψηφιότητας 

3. Υποβολή ερωτήματος για την επιλογή προς το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο

1. Έκδοση απόφασης - προκήρυξης των θέσεων προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης για την υποβολή υποψηφιοτήτων

Η έκδοση της ανωτέρω απόφασης -  προκήρυξης αποτελεί την πρώτη ενέργεια στην οποία πρέπει να προβεί η Διοίκηση για την επιλογή των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων. 

Η απόφαση- προκήρυξη  εκδίδεται με υπογραφή:

α) του κατά περίπτωση αρμοδίου Υπουργού για τους προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων των Υπουργείων και Γενικών ή Ειδικών Γραμματειών 

β) του μονομελούς οργάνου διοίκησης για τους προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων των ν.π.δ.δ.  

γ) του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας για τους προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων των Περιφερειών 

Με την απόφαση – προκήρυξη καλούνται να υποβάλουν εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) εργασίμων ημερών σχετική αίτηση οι υπάλληλοι που επιθυμούν να κριθούν, εφόσον πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις που ορίζει ο νόμος. Προκειμένου για υπηρεσίες που έχουν περιφερειακές μονάδες, δίνεται η δυνατότητα να ορισθεί μεγαλύτερη προθεσμία, που θα είναι και αυτή αποκλειστική και η οποία μπορεί να καθορισθεί  το πολύ  έως είκοσι (20) εργάσιμες μέρες. Η ημερομηνία έναρξης και λήξης της ανωτέρω προθεσμίας ορίζεται στην απόφαση-προκήρυξη των θέσεων.
Η απόφαση– προκήρυξη τοιχοκολλάται στους συνήθεις χώρους (πίνακες) ανακοινώσεων της κεντρικής υπηρεσίας, καθώς και σε όλα τα καταστήματα της οικείας υπηρεσίας με αποδεικτικό τοιχοκόλλησης του υπαλλήλου που την ενήργησε και ενός τουλάχιστον μάρτυρα. Δεν απαιτείται δημοσίευσή της στον τύπο.

Η απόφαση-προκήρυξη κοινοποιείται με μέριμνα της Διεύθυνσης Διοικητικού/Προσωπικού   σε κάθε υπάλληλο που πληροί  τις προϋποθέσεις για τις θέσεις που προκηρύσσονται, χωρίς η κοινοποίηση αυτή να επηρεάζει την προθεσμία υποβολής υποψηφιότητας.

.

Επισημαίνεται ότι για την επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων με τις μεταβατικές διατάξεις, δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν ως υποψήφιοι υπάλληλοι άλλων δημοσίων υπηρεσιών ή ν.π.δ.δ. 

Συγκεκριμένα, υποψήφιοι μπορεί να είναι μόνιμοι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α΄ της οικείας υπηρεσίας, εφόσον έχουν διατελέσει προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης ή έχουν διατελέσει προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης  για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή εφόσον έχουν συνολικό χρόνο υπηρεσίας δέκα οκτώ (18) τουλάχιστον έτη και έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάμενοι Διεύθυνσης κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας.

Επίσης, δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος για επιλογή σε θέση προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης, υπάλληλος του οποίου το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι την αυτοδίκαιη αποχώρηση από την υπηρεσία είναι μικρότερο του ενός (1) έτους κατά την πρώτη ημέρα συνεδρίασης του Ε.Υ.Σ. που αφορά την κρίση στην οποία είναι υποψήφιος. Η απαγόρευση δεν ισχύει για τους προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης που υπηρετούν κατά το χρόνο της πρώτης συνεδρίασης του Ε.Υ.Σ.

Προς διευκόλυνση των Διευθύνσεων Διοικητικού - Προσωπικού επισυνάπτουμε υπόδειγμα προκήρυξης. Με την προκήρυξη προσδιορίζονται οι κενές θέσεις προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης και καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής, όπως αναλυτικά  περιγράφονται στο σχετικό υπόδειγμα. 

2. Υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας 

Η αίτηση υποψηφιότητας του υπαλλήλου υποβάλλεται  στη Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού  της οικείας υπηρεσίας και αναφέρει την επιθυμία του να κριθεί ως προϊστάμενος για τις θέσεις γενικής διεύθυνσης που προκηρύσσονται με την ανωτέρω απόφαση και για τις οποίες έχει τις προϋποθέσεις. Η αίτηση  συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα το περιεχόμενο του οποίου πρέπει να προκύπτει από τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου (επισυνάπτεται σχετικό υπόδειγμα). Η αίτηση και το βιογραφικό σημείωμα μπορεί να υποβληθούν με συστημένη επιστολή εντός της προκαθορισμένης προθεσμίας.

3. Υποβολή ερωτήματος για την επιλογή προς το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο

Το ερώτημα για την επιλογή των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων υπογεγραμμένο από τον οικείο υπουργό αποστέλλεται στη γραμματεία του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

Ειδικότερα, το ερώτημα για την επιλογή των  προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των  Περιφερειών υπογράφεται από το Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας, ενώ προκειμένου για ν.π.δ.δ. από το μονομελές όργανο διοίκησης του ν.π.δ.δ.

Μαζί με το σχετικό ερώτημα αποστέλλονται επίσης και τα ακόλουθα: 

· η απόφαση – προκήρυξη των θέσεων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων  μαζί με τα αποδεικτικά τοιχοκόλλησης.

· οι αιτήσεις υποβολής υποψηφιοτήτων των υπαλλήλων μαζί με τα βιογραφικά τους σημειώματα.

· φωτοαντίγραφα των οικείων οργανικών διατάξεων, στις οποίες προβλέπεται η σύσταση των γενικών διευθύνσεων, οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάμενοί τους και οι Διευθύνσεις που υπάγονται σε αυτές, καθώς και τα τυχόν πρόσθετα ειδικά προσόντα που απαιτούνται βάσει ειδικών διατάξεων να κατέχουν οι υποψήφιοι.

· τα ειδικά έντυπα σημειώματα (Σχέδιο Α’) στα οποία αποτυπώνεται η μοριοδότηση κάθε υποψηφίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ΄ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-4-2010 εγκύκλιο της υπηρεσίας μας. Τα εν λόγω έντυπα σημειώματα αποστέλλονται σε δέκα (10) αντίτυπα έκαστο, καθώς και σε ηλεκτρονική μορφή.

· οι ατομικοί φάκελοι του προσωπικού μητρώου των υποψηφίων υπαλλήλων.

Τα ειδικά έντυπα σημειώματα (Σχέδιο Α’), με τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υποψηφίων καταρτίζονται από τη Διεύθυνση Διοικητικού ή Προσωπικού της οικείας υπηρεσίας σύμφωνα με το υπόδειγμα που επισυνάπτεται και υπογράφεται από το Διευθυντή Διοικητικού ή τον αναπληρωτή του. 

Το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο ελέγχει όλες τις αιτήσεις υποψηφιοτήτων και εάν δεν πληρούν τους όρους του νόμου ή της προκήρυξης οι εν λόγω υποψήφιοι αποκλείονται με απόφασή του από την περαιτέρω διαδικασία. 

Στη συνέχεια το Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο ελέγχει τη μοριοδότηση κάθε υποψηφίου όπως έχει αποτυπωθεί στα ειδικά έντυπα σημειώματα (Σχέδιο Α΄), μοριοδοτεί το κριτήριο «Ειδικές Δραστηριότητες» και επιπροσθέτως λαμβάνει υποχρεωτικά υπόψη τις συστηματικά επαναλαμβανόμενες αναρρωτικές άδειες και τις πειθαρχικές ποινές, οι οποίες μειώνουν κατά την κρίση των μελών του τη βαθμολογία των υποψηφίων μέχρι 100 μόρια, ανάλογα με τον αριθμό των αναρρωτικών αδειών και τη βαρύτητα ή τον αριθμό των πειθαρχικών ποινών, οριστικοποιώντας έτσι τη μοριοδότηση των υποψηφίων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις μεταβατικές διατάξεις (άρθρο πέμπτο) του ν.3839/2010 (Σχετ. και η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-4-2010 εγκύκλιό μας). 

· Θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπηρετούντων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων

Οι προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων των οποίων η θητεία έχει λήξει την 29η-3-2010 (ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 3839/2010), εξακολουθούν να διατηρούν τη θέση τους και να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την επιλογή και τοποθέτηση νέων προϊσταμένων. 

Σε περίπτωση που κάποιος από τους ήδη υπηρετούντες προϊσταμένους  Γενικών Διευθύνσεων δεν επανεπιλεγεί, του δίνεται η δυνατότητα:

α)  είτε να παραμείνει στην υπηρεσία καταλαμβάνοντας, χωρίς κρίση, κενή θέση προϊσταμένου Διεύθυνσης όχι για μια πλήρη θητεία, αλλά μέχρι την επιλογή των προϊσταμένων Διευθύνσεων από τα Σ.Ε.Π. και πάντως όχι πέραν του ενός (1) έτους.  Αν δεν υπάρχει κενή θέση προϊσταμένου Διεύθυνσης καταλαμβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί. Ως τότε θεωρείται προϊστάμενος Διεύθυνσης και τα καθήκοντά του προσδιορίζονται με απόφαση του οικείου υπουργού ή του μονομελούς οργάνου διοίκησης του ν.π.δ.δ., ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

β) είτε να αποχωρήσει από την υπηρεσία διατηρώντας τις αποδοχές του προϊσταμένου Γενικής  Διεύθυνσης, εφόσον υποβάλει αίτηση παραίτησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση της μη επανεπιλογής του.

Η οικεία Διεύθυνση Διοικητικού ή Προσωπικού θα πρέπει στην περίπτωση μη επανεπιλογής προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης, να του ανακοινώσει εγγράφως και με αποδεικτικό επίδοσης τη μη επανεπιλογή του, κοινοποιώντας ταυτόχρονα και τη σχετική βεβαίωση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ώστε να δύναται ο ενδιαφερόμενος, εφόσον το επιθυμεί, να υποβάλει εγκαίρως την αίτηση παραίτησης. 

Η εν λόγω ανακοίνωση είναι σκόπιμο να γίνεται αμέσως μετά τη διαβίβαση στην οικεία υπηρεσία της σχετικής  βεβαίωσης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, δηλαδή πριν από την τοποθέτηση των νέων προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης.

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους υπαλλήλους που η υπηρεσιακή τους κατάσταση έχει εξομοιωθεί, βάσει ειδικών διατάξεων, μ’ αυτήν των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των κεντρικών υπηρεσιών των Υπουργείων (π.χ. Γενικός Επιθεωρητής του Σώματος Επιθεωρητών Υγείας, Γενικός Επιθεωρητής του Σώματος Ελεγκτών-Επιθεωρητών του Υπ. Μεταφορών & Επικοινωνιών κτλ). 

Οι Διευθύνσεις Διοικητικού ή Προσωπικού των Υπουργείων παρακαλούνται να κοινοποιήσουν άμεσα την παρούσα εγκύκλιο στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εποπτεύουν και να παράσχουν κάθε συνδρομή για την εφαρμογή της. 

              Ο  Υπουργός

                                                         Γιάννης Ν. Ραγκούσης

Επισυναπτόμενα:

1. Υπόδειγμα απόφασης – προκήρυξης θέσεων προϊσταμένων γενικών διευθύνσεων 

2. Υπόδειγμα Βιογραφικού Σημειώματος

3. Σχέδιο Α’   
Εσωτερική διανομή :
- Γραφείο κ. Υπουργού   

- Γραφεία κ.κ. Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

- Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων Υπ. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

- Γραφεία κ.κ. Γενικών Διευθυντών Υπ. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

· Δ/νση Διοικητικού Γ.Γ.Δ.Δ.Η.Δ.

· Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΟΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

Προσωπικά στοιχεία υπαλλήλου:

1. Όνομα:

2. Επώνυμο:

3. Ημερομηνία Γέννησης:

4. Οικογενειακή κατάσταση:

Τίτλοι σπουδών

1. Βασικοί τίτλοι σπουδών

Τίτλος:

Εκπ. Ίδρυμα:

2. Μεταπτυχιακοί τίτλοι, συναφείς ή μη, με το αντικείμενο της υπηρεσίας

Τίτλος:

Εκπ. Ίδρυμα:

3. Διδακτορικοί τίτλοι συναφείς ή μη, με το αντικείμενο της υπηρεσίας

Τίτλος:

Εκπ. Ίδρυμα:

4. Ξένες Γλώσσες:

Τίτλος:

Εκπ. Ίδρυμα:

5. Γνώση Ηλεκτρονικού Υπολογιστή

6. Πρόσθετοι τίτλοι σπουδών (δεύτερα πτυχία ή διπλώματα, αποφοίτηση από τη Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, κ.α.):

Τίτλος:

Εκπ. Ίδρυμα:

Υπηρεσιακή κατάσταση

1. Ημερομηνία διορισμού και ΦΕΚ διορισμού:

2. Κατηγορία / Κλάδος:

3. Προϋπηρεσία: (διάρκεια και φορέας στον οποίο έχει διανυθεί)

4. Υπηρεσιακές μονάδες στις οποίες έχει διατελέσει προϊστάμενος:

Προϋπηρεσία στον ευρύτερο δημόσιο τομέα ή στον ιδιωτικό τομέα:

Φορέας/Εργοδότης

Από:                   Έως:

Ιδιότητα:

Σύντομη περιγραφή αρμοδιοτήτων

Επιμόρφωση:

1. Συμμετοχή σε προγράμματα επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης

Ονομασία προγράμματος επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης:

Από:           Έως:

Διοργανωτής:

2. Παρακολούθηση σεμιναρίων ή συνεδρίων

Ονομασία προγράμματος επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης:

Από:           Έως:

Διοργανωτής:

Επιστημονική δραστηριότητα

1. Συγγραφικό έργο (άρθρα, μελέτες, προτάσεις) που σχετίζονται με το αντικείμενο της υπηρεσίας ή της δημόσιας διοίκησης γενικότερα:

2. Εισηγήσεις, ανακοινώσεις σε συνέδρια, ημερίδες που σχετίζονται με το αντικείμενο της υπηρεσίας ή της δημόσιας διοίκησης γενικότερα  

3. Διδακτική εμπειρία

Επαγγελματική δραστηριότητα

1. Εκπροσώπηση σε Συμβούλια, Επιτροπές ή ομάδες εργασίας τόσο στο εσωτερικό όσο και στο εξωτερικό, ουσιαστικού περιεχομένου

2. Μέλη Δ.Σ, Πρόεδροι, Διοικητές κλπ όργανα νομικών προσώπων του Δημόσιου Τομέα:

3. Διενέργεια Ε.Δ.Ε. – ανακρίσεων

4. Ηθικές αμοιβές

Έπαινος/Μετάλλιο

Αιτιολογία απονομής:

Ημερομηνία και αριθμός ΦΕΚ απονομής:

Αναρρωτικές άδειες

Διάρκεια άδειας:

Παρατηρήσεις:

Πειθαρχικές ποινές

Πειθαρχικό παράπτωμα:

Παρατηρήσεις:

Διαθεσιμότητα - αργία - Αναστολή εκτέλεσης καθηκόντων:

Αιτιολογία:

Ημερομηνία θέσης σε διαθεσιμότητα / έναρξης της αργίας- αναστολής:

Ημερομηνία επαναφοράς/λήξης αναστολής:

Παρατηρήσεις:

Άλλα Ενδιαφέροντα – Δραστηριότητες

Ημερομηνία:







Υπογραφή: 

	[image: image2.png]



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ …………………………..

   ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ………………………………

Ν.Π.Δ.Δ………………………………


	
	Αθήνα,         

Αριθμ. Πρωτ.:



	Ταχυδρομική Διεύθυνση: 

Τηλέφωνο:       

Fax :                  
	
	


Α Π Ο Φ Α Σ Η

Θέμα: Προκήρυξη – πρόσκληση υποβολής υποψηφιοτήτων για την πλήρωση θέσεων προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ (για Υπουργεία, Γενικές ή Ειδικές Γραμματείες κλπ) ή

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ (για ΝΠΔΔ) ή

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ (για τις Περιφέρειες)

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Άρθρου Πέμπτου του ν.3839/2010 (ΦΕΚ 51/Α’)

2. Τις διατάξεις του   …………………….…. (Οργανικές διατάξεις του φορέα)

3. Το γεγονός ότι οι θητείες των προϊσταμένων έληξαν αυτοδίκαια την 29-03-2010.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

1. Προκηρύσσουμε, την πλήρωση των κάτωθι θέσεων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του/της………………………………….(τίτλος υπηρεσίας):

1. Γενική Διεύθυνση …

2. Γενική Διεύθυνση…

3. Γενική Διεύθυνση …

4. ……………

2. Δικαίωμα υποψηφιότητας έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της οικείας υπηρεσίας, με βαθμό Α’, εφόσον:

α) έχουν διατελέσει προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης ή

β) έχουν διατελέσει προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή
γ) έχουν συνολικό χρόνο υπηρεσίας δέκα οκτώ (18) έτη και έχουν διατελέσει ή είναι προϊστάμενοι Διεύθυνση κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας.

3. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να ανήκουν σε έναν από τους ακόλουθους κλάδους, οι υπάλληλοι των οποίων προβλέπεται από τις οικείας οργανικές διατάξεις ότι μπορούν να προΐστανται των προκηρυσσόμενων Γενικών Διευθύνσεων, ως ακολούθως:

α) Για τη Γενική Διεύθυνση ……………………… , υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ ..…………………

β) Για τη Γενική Διεύθυνση ……………………… , υπάλληλοι των κλάδων: ΠΕ ..………………… 

γ)   ……

4. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος, υπάλληλος του οποίου το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι την αυτοδίκαιη αποχώρηση από την υπηρεσία είναι μικρότερο του ενός (1) έτους κατά την πρώτη ημέρα συνεδρίασης του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Η απαγόρευση δεν ισχύει για τους προϊσταμένους Γενικής Διεύθυνσης που υπηρετούν κατά το χρόνο της πρώτης συνεδρίασης του Ε.Υ.Σ.

5. Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος υπάλληλος στον οποίο έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για παράπτωμα από αυτά που ορίζονται στην παρ,. 2 του άρθρου 109 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007), ήτοι παραπτώματα που μπορεί να επισύρουν την ποινή της οριστικής παύσης.

6. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας, η οποία συνοδεύεται από βιογραφικό σημείωμα, στη Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού (ταχ. δ/νση:…………….) μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων που αρχίζει την……………………  και λήγει την ……………………… Η αίτηση υποψηφιότητας με το βιογραφικό σημείωμα μπορεί να υποβληθούν και με συστημένη επιστολή. 

7. Η παρούσα τοιχοκολλάται στον πίνακα ανακοινώσεων της υπηρεσίας και προκειμένου για υπηρεσίες που έχουν περιφερειακές μονάδες, η προκήρυξη τοιχοκολλάται σε κάθε περιφερειακό κατάστημα της υπηρεσίας, με σχετικό αποδεικτικό. Η προκήρυξη κοινοποιείται σε κάθε υπάλληλο που πληροί τις προϋποθέσεις για τις θέσεις που προκηρύσσονται, χωρίς η κοινοποίηση αυτή να επηρεάζει την προθεσμία υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ / ΠΡΟΕΔΡΟΣ / ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

(υπογραφή)































Υπόδειγμα
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